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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

08/2025
g Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 2622 2456 166
Sijaiset 85 110 -25
Muut maéaraaikaiset 364 389 -25
Oppisopimussuhteiset 8 8 0
Tyollistetyt 12 187 -175
Kaikki yhteensa 3091 3150 -59

3000
2500
2000
1500
1000

500

2375 2371 2374 2353 2359 2361 2351 2383 2374 2374 2379 2377 2403 2396 2396 2393 2304 2410 2405 2456 2453 2448 2450 2438

Vakituiset ja muut: lukumaéara

2578 2568 2565 2561 2581 2592 2581 2622

.

>

894 909 93 oo, ggo

g77 928 902

654

917 gg7 g77 g71 917 834 850

781 761 762 801
621 597

689

495
439 36

9

469

1234567 8 91011121 2 3 45 6 7 8 91011121 2 3 45 6 7 8

2023

2024

2025

e \/akituiset

e \UUT

Henkiloston lukumaara on 3091, joka
on 59 henkil6d vahemman vuoden
takaiseen verrattuna.

Vakituisten maara on vuoden takaiseen
verrattuna kasvanut merkittavasti.
Suurin vaikuttava tekija on 1.1.2025
kaupungille siirtyneet noin 125 henkil6a
TE uudistuksen yhteydessa. Liséksi
opetusyksikon ja
varhaiskasvatusyksikon vakituisten
maaré on kasvanut.

Sijaisia ja méaraaikaisia on vdhemman
viime vuoteen verrattuna erityisesti
opetusyksikdssa ja
varhaiskasvatusyksikdssa.

Teknisella toimialalla m&éaraaikaisia on
kausiluonteisissa tehtavissa viime
vuotta enemman, koska tyollistettyja ei
juuri enaa ole.

Tyodllistettyjen méaaré vahenee, koska
uusia sopimuksia ei enéa tehda.



Palkallisten henkilotyOvuosien kertyma

Henkiloston maara vuoden 2025 alussa oli suurempi kuin edeltdneena vuonna. Merkittavin muutos tapahtui elinvoima- ja
ymparistétoimialalla, jonne siirtyi TE-uudistuksen myo6ta noin 125 vakituista henkil64&.

HTV-kertyma ei kuitenkaan ole kasvanut niin paljon kuin TE-uudistuksen henkildlukumé&éara on sita kasvattanut. Tyollistettyjen merkittava
vahenema kompensoi kertyman kasvua. Teknisen toimialan kausityontekijoiden palvelussuhteet painottuvat kesdkuukausiin ja
kasvattavat HTV-kertymaa.

Elinvoima- ja ymparistétoimialalta siirrettiin kaikki tyollistetyt niille toimialoille, jonne heidan tekemansa tyé kohdistuu. Tasta syysta
esimerkiksi nuorisoyksikko ja infrayksikko ovat kasvaneet.

Matkailu- ja markkinointiyksikén henkildsto siirtyi konsernipalveluiden viestintd- ja brandiyksikk6on. Konsernipalvelujen HTV-kertymiin
vaikuttavat myds vuoden 2024 presidentti- ja eurovaalien maaraaikainen henkildsto ja taman vuoden kunta- ja aluevaalit.
Opetusyksikén henkildstoméaara on kesan aikana edeltavaan vuoteen verrattuna pienentynyt. T&ma on seurausta vakituisten
koulunkayntiohjaajien noin seitseman henkildtyévuoden suuruisesta lomautuksesta. Varhaiskasvatusyksikon henkilostomaara on
edeltdvan vuoden alkua 6,8 henkilotydvuotta pienempi. Maaraaikaisia palvelussuhteita on ollut suhteessa vakituisiin palvelussuhteisiin
vahemman, jonka vuoksi HTV-kertyméa on ollut kokonaisuutena pienempéaa.

Palveluliikelaitoksella vakituisten maaré on hitaasti véhentynyt vuoden 2024 alusta lahtien.

Riviotsikot HTV2 tot kum HTV2 ed vuosi_kum erotus muutos-%

14112 KONSERNIPALVELUT 128 119 8 6,8 %

14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 986 998  -13 -1,3%

14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 170 162 8 4,9 %

14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 160 145 15 10,4 %

o 14150 TEKNINEN TOIMIALA 247 244 2 1,0%
14180 Porin Palveluliikelaitos 190 198 -8 -4.2 %

p 14181 Porin vesi 40 40 0 0,3%

Kaikki yhteensa 1919 1906 13 0,7 %



Henkilostokustannusten seuranta ja vertaaminen henkildstésuunnitelmaan

2025
+ Tasajaolla arvioituna tulisi olla viela kayttamatta vahintaan 33,33 T e
. C . ot_kum_vs_MKS_|
prosenttia. Koska heindkuussa maksettiin lomakorvaukset, muuttuu Riviotsikot Bl Toteuma kum  JalielliMKS  MKS koko vuosi oko vuosi (%)
tarvittava likkumavara negatiiviseksi. Toisin sanoen, tdssa kohdassa = -27,1%
e g as T . . +141010 Tarkastustoimi -197 744 -73 357 -271101 -27,1%
vuotta henkilostomaararahan toteuma saa ylittya 0,68 -
prosenttiyksikkba. Kayttamatta tulee siten olla vahintdén 32,65 #141134 Strategia- ja hyvinvointiyksikko -449 880 -146 016 -595 896 -24,5%
rosenttia +141140 HR-yksikkd -1321 508 -593 952 -1915 460 -31,0%
p . L. . . L . . +141120 Konsernipalvelut -305 646 -150 636 -456 282 -33,0%
o Talla tarkastelulla arvioituna kaikki toimialat seka liikelaitokset 41141160 Viestinta- ja brandiyksikkd 515911 -283 156 -799 066 -35,4%
. . . ) ) ) +141130 Talous- ja hallintoyksikko -2193 146 -1317 018 -3510 164 -37,5%
0 Opetusyksikdn muissa kuluissa olevia opetukseen kuuluvia =
henkildstékulujen maararahoja siirrettiin huhtikuussa 580 000 + 141420 Varhaiskasvatusyksikko 15340252 7872549 -23212801 -33,9%
h kI|OStOkU|UtI|I”e Koulunka ntioh'aa'ien Iomautusten +141400 Sivistystoimialan hallinto -155 181 -82 753 -237 934 -34,8%
euroa hen - N y jaa) - +141410 Opetusyksikko -29 954 623 -16160631  -46 115 254 -35,0%
kustannusvaikutus on noin 260 000 euroa, mutta oppimisen =
tuen uudistus maksaa noin 420 000 euroa syyslukukaudella. +141430 Kulttuuriyksikko -4222 069 -2152373 6374442 -33,8%
. N T . . +141440 Nuorisoyksikkd -1216 557 -664 978 -1881 535 -35,3%
Opetusyk_3|kko on ennusteen_ m_ukaan maara_rahan pu lllttelssa. o 141445 Likuntayksikkd 833820 6628 1360443 e
o0 Kaupunkitason ennuste: oppimisen tuen uudistus seka =
lokakuun alussa toteutettava yleiskorotus huomioiden - + 141450 Toimialajohto — -160 708 -58148 218 856 -26,6%
L . +141459 Ympdristo- ja terveysvalvontayksikkd -1508 916 -548 424 -2 057 340 -26,7%
maararahan alitus 1,2 M€. +141452 Kaupunkikehitys- ja omistajaohjausyksikko 349170 -155 264 504 434 -30,8%
+141457 Ymparistosuunnitteluyksikkd -513 163 -240 507 -753 670 -31,9%
+141451 Kasvu- ja tydllisyyspalvelut-yksikko -3977 977 -1998 399 -5976 376 -33,4%
+141453 Kaavoitusyksikkd -579 208 -334 620 -913 828 -36,6%
+141462 Rakennusvalvontayksikko -944 369 -561 179 -1 505 548 -37,3%
+141510 Infrayksikko -5 898 525 -3 354 726 -9 253 251 -36,3%
+141500 Yhteiset palvelut -yksikkd -368 973 -231 461 -600 434 -38,5%
+141520 Tilayksikko -3261 354 -2067 747 -5329 101 -38,8%
Mukana olevat henkilostokulujen tilit =
. . ] +141800 Hallinto ja talous -73408 -12 230 -85 638 -14,3%
400001 Vakinaisten kk-palkat 141801 Ateria ja puhtaus 5937 998 3250631  -9188629 -35,4%
400003 Vakln' tunti- Ja urakkapalkat +141810 Hallinto -97 408 -42 271 -139 679 -30,3%
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset 141811 Laitosyksikkd -772773 -414 863 -1187 635 -34,9%
+141812 Verkostoyksikkd -969 651 -604 735 -1574 386 -38,4%

400021 Tilapaisten kk-palkat Kaikki yhteensa 83607036  -44720649 -128327 685 -34,8%



Henkilostovoimavarojen
johtaminen ja tyOnantajakuva

Henkilostoohjelman painopisteet




HR-yksikon tukipalvelut — rekrytointitiimi

1.1.-31.8.2025

e  Saapuneet tehtavat 1 539 kpl. .
«  Valmiiksi kasitellyt tehtavat 1 567 kpl. .
e  Saapuneet sahkopostit 2 139 kpl. .
 Keskimaarainen kasittelyaika 2 t 18 min/tiketti. .
« Keskiarvo ensivastaukselle 19 t/tiketti. .

Keskiarvo ensivastaukselle (tybaikaa) 5t 32 min/
tiketti.

Maaraajan sisalla (kolme tyopaivaa) suljetut
tiketit 98 %.

15.1. - 31.8.2024

Saapuneet tehtavat 1 349 kpl.

Valmiiksi kasitellyt tehtavat 1 348 kpl.
Saapuneet sahkopostit 1 729 kpl.
Keskimaarainen kasittelyaika 33 min/tiketti.
Keskiarvo ensivastaukselle 1 pv 8 t/tiketti.

Keskiarvo ensivastaukselle (tybaikaa) 8 t 13 min/
tiketti.

Maaraajan sisalla (kolme tyopaivaa) suljetut
tiketit 80 %.

— Elisa Desk -asiakaspalvelujarjestelma otettiin kayttoon 15.1.2024, jonka vuoksi ylla esitetyt luvut eivat ole
taysin vertailukelpoisia lyhyemman ajanjakson ja kayton opettelun vuoksi.
— Joka tapauksessa kehitys on ollut myonteistd, silla saapuneiden ja kasiteltyjen tehtavien maara on

kasvanut, mutta niihin kaytetty aika on pienentynyt.
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HR-yksikon tukipalvelut — palvelussuhdeasiat

1.1. - 31.8.2025 15.1. - 31.8.2024

e  Saapuneet tehtavat 10 075 kpl. e  Saapuneet tehtavat 10 610 kpl.

Valmiiksi kasitellyt tehtavat 10 021 kpl. Valmiiksi kasitellyt tehtavat 10 191 kpl.

«  Saapuneet sahkdpostit 14 037 kpl. Saapuneet sdhkodpostit 15 408 kpl.

« Keskimaarainen kasittelyaika 68 min/tiketti. « Keskimaarainen kasittelyaika 4 pv/tiketti.

 Keskiarvo ensivastaukselle 2,5 pv/tiketti.  Keskiarvo ensivastaukselle 4,5 pv/tiketti.

 Keskiarvo ensivastaukselle (tydaikaa) 19t4 min/ «  Keskiarvo ensivastaukselle (tybaikaa) 43 t
tiketti. 21 minf/tiketti.

 Maaraajan sisalla (kolme tyopéaivaa) suljetut  Maaraajan sisalla (kolme tyopéaivaa) suljetut

tiketit 89 %. tiketit 74 %.

— Elisa Desk -asiakaspalvelujarjestelman kayttéonotto oli 15.1.2024, joten luvut eivat ole taysin
vertailukelpoisia lynyemman ajanjakson, kayton opettelun ja ohjelmassa ilmenneiden virheiden vuoksi.
— Saapuneista Elisa Deskin tehtavista on poistunut sairaslomatodistusten kasittely tietoturvasyista, mika on
pienentdnyt seurannassa olevien tikettien maaraa (n. 2500 todistusta/ko. ajanjakso). Saapuneiden ja
L(ésiteltyjen tehtavien maara on kasvanut, mutta niihin kaytetty aika on pienentynyt.
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Hakemusten ja avointen tyopaikkojen maara: vakituiset

Kokonaisuutena hakemusten maaréa on kasvanut 53,8 %, vaikka avointen tyopaikkojen maara kasvoi vain 1,7 %. Hakemusmaaraa nosti erityisesti elinvoima- ja
ymparistétoimialan seka kulttuuri-, likunta- ja nuorisoyksikoiden kasvaneet hakijamaaréat.

Elinvoima- ja ympadristétoimialalla kasvun taustalla on Satakunnan tyéllisyysalueen rekrytoinnit, jotka ldhes poikkeuksetta kerasivat tavanomaista enemman
hakemuksia. Myds konsernipalveluissa yksi poikkeuksellisen paljon hakemuksia kerannyt rekrytointi (henkilostéassistentti) vaikutti merkittavasti kokonaismaaraan.
Teknisella toimialalla hakemusten maaran nousu sen sijaan jakaantui melko tasaisesti yhtd hieman enemman hakemuksia kerannytta rekrytointia lukuun ottamatta
(kuorma-autonkuljettaja).

Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoyksikdissa avoimia tyopaikkoja on ollut vahemman, mutta ne ovat keranneet keskimaérin tavanomaista enemman hakemuksia. Naista
kolme nuorisoyksikdn rekrytointia kerasi poikkeuksellisen paljon hakemuksia (hyvinvointimentori, ohjaamotydntekij&, ohjaamoneuvoja).

Rekrytoinneista seitseman oli sellaista, joihin hakemuksia tuli 0-5 kappaletta (11 samaan aikaan 2024). Varsinaisia nollarekrytointeja ei kuitenkaan ole ollut vuosien
2024-2025 aikana. Vakituisesta henkilostosta siirtyi sisdisesti eri tehtaviin 42 henkiléa (40 samaan aikaan 2024). Uudelleen sijoitettuja henkil6ité oli kahdeksan (4
samaan aikaan 2024). Sisdisesti ei ollut haettavana yhtdan vakituista tyopaikkaa (3 samaan aikaan 2024). Rekrytointilisda on kaytetty kuudessa rekrytoinnissa (3
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa, paivakodinjohtaja, 3 erityisopettajaa, 4 perusopetuksen lehtoria (oppilaanohjaus), 14 erityisluokanopettajaa, varhaiskasvatuksen
erityisopettaja).

Hakemusten maaraan vaikuttaa tilastovuosina haussa olleiden tydpaikkojen yleinen kiinnostavuus. Yksittéisten rekrytointien valilla voi olla hakemusmaarissa isojakin
eroja. Nain ollen edellinen vuosi ei valttamatta ole suoraan vertailukelpoinen.

Toimiala Hakemuksia 1-8/2025  Hakemuksia 1-8/2024 Avoimet tyOpaikat 1-8/2025 Avoimet tyOpaikat 1-8/2024
Elinvoima- ja ympéristdtoimiala 494 175 10 9
Konsernipalvelut 264 141 6 4
Porin Palveluliikelaitos 14 214 1 10
Porin Vesi 0 21 0 1
Sivistystoimiala - kulttuuri, liilkunta ja nuoriso 723 305 9 14
AL Sivistystoimiala - opetus ja varhaiskasvatus 818 677 104 98

Tarkastustoimi 0 0 0 0
Tekninen toimiala 270 146 9 9
1679 139 145

Yhteensa 2583



Hakemusten ja avointen tyopaikkojen maara: maaraaikaiset

Tilasto ei sisalla lyhytaikaisia sijaisrekrytointeja eika kesatyo- ja harjoittelurekrytointeja. Kokonaisuutena hakemusten maara on kasvanut 41,9 %,
vaikka avointen tydpaikkojen méaara pienentyi 20,3 %.

Konsernipalvelujen hakemusten ja avointen ty6paikkojen maaraan vaikuttaa suurelta osin vaalityontekijoiden rekrytoinnit. Hakemusmaaraa kuitenkin
nosti yksi poikkeuksellisen paljon hakemuksia kerannyt rekrytointi (tekninen ICT-tukihenkil®).

Samoin Palveluliikelaitoksen hakijamaarat kasvoivat suhteellisen paljon. Kasvu jakaantui melko tasaisesti, mutta sisalsi myds yhden hieman
enemman hakemuksia keranneen rekrytoinnin (laitoshuoltaja).

Hakemusmaaraa nosti myos kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoyksikdiden avointen tyopaikkojen kasvanut maara, joista kolme kerési hieman enemman
hakemuksia (oppilaitosnuorisotyontekija, projektityontekija, museolehtori). Liséksi teknisen toimialan rekrytoinnit kasvattivat hakijamaaraa, silla
vertailuvuonna ei ollut yhtdan rekrytointia.

Rekrytoinneista nelja oli sellaista, joihin hakemuksia tuli 0-5 kappaletta (19 samaan aikaan 2024). Varsinaisia nollarekrytointeja ei kuitenkaan ole ollut
vuoden 2025 aikana (2 samaan aikaan 2024). Sisaisesti on ollut haettavana yksi maaraaikainen tyopaikka (0 samaan aikaan 2024).

Hakemusten ma&aardan vaikuttaa tilastovuosina haussa olleiden tydpaikkojen yleinen kiinnostavuus. Yksittdisten rekrytointien valilla voi olla
hakemusmaarissa isojakin eroja. Nain ollen edellinen vuosi ei valttamattd ole suoraan vertailukelpoinen. Tarkedd on myos tiedostaa, etta osa
maaraaikaisten rekrytoinneista on tehty suorarekrytointeina, jonka vuoksi ne eivat ndy tassa tilastossa.

Toimiala Hakemuksia 1-8/2025 Hakemuksia 1-8/2024 Avoimet tydpaikat 1-8/2025 Avoimet tydpaikat 1-8/2024
Elinvoima- ja ymparistétoimiala 43 64 3 4
Konsernipalvelut 298 122 62 61
Porin Palveluliikelaitos 297 158 11 12
Porin Vesi 0 0
Sivistystoimiala - kulttuuri, liilkunta ja nuoriso 185 75

e Sivistystoimiala - opetus ja varhaiskasvatus 340 455 24 54

Tarkastustoimi 0 0 0 0
Tekninen toimiala 78 0 2 0

Yhteensa 1241 874 106 133



Vakinaisten palvelussuhteiden paattymissyyt

Vakituisten palvelussuhteiden paattymisia on yksi enemman kuin edeltavana vuonna.
o0 Vanhuuselakkeelle jddmisia on yhdeksan enemman kuin vuosi sitten.

o Esitetyt palvelussuhteiden paattymiset kohdistuvat lahinna ammattinimikkeisiin, joissa myos henkiloita
on paljon, kuten koulunkayntiohjaajat ja lastenhoitajat.

08/2025 e

_Paattyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi_kum P&&ttyneet_toissa vuosi_kum

2
Irtisanottu 7 4 3
26 41 41

Koeaikapurku tyontekijan/viranhaltijan
toimesta
Pois'aanti ansiot Osta

Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle

Siirtyminen vanhuuselakkeelle

Tyosopimus purettu

TyOsuhteen paattamisesta sopiminen
arhennettu vanhuuselake

Kaikki yhteensa



Harkinnanvaraiset yksittaisten henkiloiden tehtavakohtaisen
palkan/tasopalkan tarkistukset ajalla 1.1. - 31.8.2025

* Taulukossa raportoidaan ainoastaan tehtdvankuvamuutoksesta aiheutuvat pysyvat palkantarkistukset. Toisin sanoen toiseen
tehtavaan siirtymisesta aiheutuvia palkkamuutoksia ei tassa raportoida. Taulukossa ei myodskaan raportoida palkkavirheesta
aiheutuvia palkankorjauksia, opettajien peruspalkanmuutoksia tai maaraaikaisia palkantarkistuksia.

» Porin Palveluliikelaitoksen tehtavien ja sivistystoimialan koulunkéyntiohjaajien tehtavien luonteeseen kuuluu, etté tydé muuttuu
esimerkiksi toimipisteen tai ryhman vaihdoksen vuoksi taajaan siten, ettd muutoksella on palkkavaikutusta. Tama selittaa
palkantarkistusten lukumaaria.

*  Tehtavakohtaisen palkan muuttuminen vaikuttaa muihin palkanosiin ja tama synnyttda ns. heijastevaikutuksia. N&ita
kertautuvuuksia ei ole huomioitu taulukon kustannusvaikutusluvuissa.

Keskimaarainen

Muutosten jmuutos vanhaan
Paatosten Ilkm Muutosvaikutus/kk [Suurin muutos |Pienin muutos |keskiarvo [palkkaan verratuna

LINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 3 628,32 € 301,26 € 13444 € 200,44 € 5,9 %
ONSERNIPALVELUT 5 761,64 € 255,97 € 10573€ 152,33 € 4,9 %
orin Palveluliikelaitos 9 -55,80 € 38,56 € -6924€  -620¢€ -0,3%
EKNINEN TOIMIALA 2 596,26 € 301,26 € 20500€ 298,13 € 8,6 %

' ' 93 6 595,05 € 322,98 € -2011€  7091¢€ 3,2 %

Kaikki yhteensa

=



Jarjestelyerat 1.6.2025

KVTES: 19 289 € (0,45 % kuukauden palkkasummasta)

(0]

(0]

Jarjestelyeraa hyodynnettiin uuden tasopalkkajarjestelman kayttéonottamiseksi.
Porin kaupunki oli valtakunnallisesti yksi harvoista kaupungeista ja kunnista,
jolla tasopalkkajarjestelman mukaiset palkat olivat maksussa jo kesékuussa.

Laakarisopimus (elainlaakarit) ovat siirtyneet KVTES:n alle 1.5.2025 lukien ja
elainlaakarit siirretdaan tasopalkkajarjestelméaén syksyn sopimusneuvotteluissa.

OVTES opettajat: 12 320 € (0,4 % kuukauden palkkasummasta)

0]
0]

TVA-jarjestelmaan lisattiin noin 46 % jakoerasta.
Niin sanottua Pori-lisdé kasvatettiin kahdeksalla eurolla lopulla jakoeralla.

OVTES G-Osio: 1 989 € (0,25 % kuukauden palkkasummasta)

(0]

Jakoera kaytettiin tasopalkkajarjestelman kayttéonottoon.

TTES: Jakoera 0,4 %

(0]

Jakoera kaytettiin osin peruspalkkojen korotuksiin siirtamalla tehtavia
palkkaryhmien valilla ja osin henkilékohtaisiin lisiin.

Muusikot: ei jaettavaa erda 1.6.2025 lukien
Tekninen sopimus 7 884 € (0,65 % kuukauden palkkasummasta)

(0]

Jarjestelyeraneuvottelut ovat kdynnissa. Tavoitteena on kehittda viime
neuvottelukierroksella uudistettua tehtéavakohtaisten palkkojen jarjestelmaa.
Lisaksi toimialoille ja liikelaitoksille annettiin mahdollisuus esittéda
henkilokohtaisia lisia.

Jéarjestelyeraneuvottelut ovat paattyneet yksimielisesti lukuun ottamatta teknisen
sopimuksen neuvotteluja ja eléinlaékareita koskevia neuvotteluja, jotka ovat viela
kesken.

bt

=

KVTES |OVTESpl. | OVTES TS TTES
osio G osio G
1.6.2025 Kehittamisohjelmaerd | 0,45% | 0,40 % 0,25 % 0,50 % + | 0,40 %
(paikallinen era) (Liite 15 015 %
0,80 %)
1.6.2025 | Kehittamisohjelmaera | - - - 0,15 % 0,40 %
(keskitetty erd)**
110.2025 | Yleiskorotus 2,50% |[2,50% 250% [ [2,50%
/| 53 € 53 €
1.8.2026 | Yleiskorotus 227% [2,27% 2,27 % 2,27%
110.2026 | Paikallinen 0,20% |0,20 % 0,20 %* | 0,20 %*
jarjestelyerd
1.10.2026 | Kehittamisohjelmaera | 0,40 % | 0,40 %*** 0,40 %*** 0,40 %* | 0,40 %*
(paikallinen erd)
1.4.2027 | Yleiskorotus**** 2,00% |[2,00% 200% |[2,00%
1.4.2027 Paikallinen 0,40% |0,40 % 0,40 %* | 0,40 %*
jarjestelyera****
1.4.2027 | Kehittamisohjelmaera | 0,40 % | 0,40 %***** | 0,40 %***** | 0,40 %* | 0,40 %*
(paikallinen erd)
1.2.2028 | Kehittamisohjelmaera | 1,00 % | 1,00 % 1,00 % 1,00 %* | 1,00%*

(paikallinen erd)




Maksetut yli- ja lisatyokorvaukset

Yli- ja lisatyd e YIi- ja lisatyokorvauksia on maksettu edeltavaan vuoteen
140 000 € verrattuna 15 prosenttia vahemman.
120000 € 0 Muutos on merkittava konsernipalveluissa, elinvoima-
100000 ja ymparistotoimialalla seka teknisella toimialalla.
80000 € — 2023
60 000 € s—2024
40000 € 2025
20000 €

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2025 2024 2023
Riviotsikot Ylityé_kum_arvo Ylityd _kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%) Ylityd_kum_arvo Ylityd kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%) Ylityd_kum_arvo
14112 KONSERNIPALVELUT 69 656 € -37 % 110606 € 86 % 59 625 €
14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 43636 € 42 % 30720 € -34% 46 882 €
14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 34671€ 0% 34823 € 74 % 19979 €
14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 7927¢€ -78 % 35729€ 217 % 11277 €
14150 TEKNINEN TOIMIALA 252672 € -20 % 315617 € 0% 314601 €
14180 Porin Palveluliikelaitos 21272 € 14 % 18640 € -41% 31585 €
14181 Porin vesi 137549 € 13% 122100 € 14 % 107 114 €
Kaikki yhteensa 567 382 € -15% 668 235 € 13% 591 063 €
e
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Osaamisen johtaminen

Henkilostoohjelman painopisteet




Ajantasainen henkiloston koulutusohjelma — kevat 2025

(raportoidaan puolivuosittain 01-06/25)

Henkilostdn sisdinen koulutusohjelma laaditaan
puolivuosittain. Suunnittelua ohjaavat kaupunkitasoisesti
strategiasta ja henkiléstéohjelmasta nousevat
osaamisvaatimukset seka toimialojen ja yksikkdjen
koulutussuunnitelmat.

Koulutusohjelman koulutusten liséksi toimialoille ja
yksikdille jarjestetaan raataloityja koulutuksia
koulutussuunnitelmaan perustuen.

Osaamisen kehittamisen keskitetyn toimintamallin
mukaisesti HR-yksikkd vastaa yleisteemaisten ja yhteisten
koulutusten seka valmennusten hankinnasta ja
kustannuksista. Toimialat vastaavat oman alansa
substanssikoulutusten seka valmennusten hankinnasta ja
kustannuksista.

b

=

Porin kaupungin sisainen henkiloston koulutusohjelma, kevat 2025

Koulutusten

Peruuntuneet

Koulutuksen kohderyhma  [méaaré, kpl koulutukset Kevat 2024

Koko henkilosto 39 4 35
Esihenkilokoulutukset 11 17
Tilattaessa koulutukset 7 7
Koulutukset yhteensa 57, 4 59

Tilattaessa jarjestettavia koulutuksia (esihenkild voi tilata

tyoyksikolleen):

» EA- ja korttikoulutukset

Hankintakaytanteet
Talousosaamisen kehittaminen
TES-koulutukset
Asiakaspalvelukoulutukset
Viestintakoulutukset
Digikoulutukset



Henkilostolle suunnattu koulutus kevat 2025

(raportoidaan puolivuosittain 01-06/25)

koulutusohjelma, kevat 2025

Porin kaupungin sisdinen henkiloston

Koulutustilaisuuk- Palautteiden |Osallistuja-
Koulutusteema sien Ikm. Peruuntuneet |keskiarvo (1-6) [maara
lAamiaisella asiantuntijan kanssa 4 47 424
TyGeldméavalmiudet -
koulutukset (Eduhouse)* 10 84
Digitaitokoulutukset 4 4,6 25
Ensiapukoulutukset** 7 5,1 46
MAPA-koulutukset 1 1 5,4 12
Tietosuoja- ja
tietoturvakoulutukset 1 2 4
Asiakirjahallinnon koulutukset 4 5,3 30
Muut koko henkildstélle
suunnatut koulutukset*** 8 1 200
Koulutukset yhteensa 38 4 825

* Koulutussuunnitelmien perusteella nostetut tydelamavalmiuksia lisdévat koulutukset,
mm. Puhe-judo, Tekodly haltuun paremmilla prompteilla.

** 2 ensiapukoulutusta verkkokoulutuksena.
*** Painottuivat tekodaly- ja jarjestelméakoulutukset, mm. ESS, Tiima, Cloudia, Dooap,

Sharepoint-intranet.
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Uuden koulutuksen hallintajarjestelman (OSS)
palautekyselyt eivat toimineet kevaalla 2025, joten
palautteiden raportointi ei ole luotettavaa.
Koulutuspalautteiden keskiarvoa ei ole laskettu, mikali
palautteen on antanut alle 5 osallistujaa.

Suosituimpia koulutuksia olivat tulevaisuuden
tybelamataitoihin vastaavat Aamiaisella asiantuntijan
kanssa -koulutukset.
Kevaan 2025 aiheita: Yhteisvoimaa — kaikkien
vahvuudet kayttoon (ikdjohtaminen), Tekoalya
arkijarjelld, Oliko kaikki ennen paremmin, Avaimet
inhimillisesti sisukkaaseen arkeen.

Koko henkilostolle suunnattujen koulutusohjelman
koulutusten kokonaisosallistujamaara kevaalla 2025 825
hl6& (v. 2024 900 hl6a).

Lisaksi toteutettiin kohdennetuille rynmille koulutusta mm.
aiheista Tiima, Trail-kaluston hallintajarjestelma, kone- ja
laiteturvallisuus, KVTES-tasopalkkajarjestelma, Arjen
englantia varhaiskasvatukseen, tydsuojelu, Kehittamisen
toimintamalli ja Thinking Portfolio.



Hyva Ja OlkeUdenmUkalnen eS|henk|IOtyO (raportoidaan puolivuosittain)

Henkiloston koulutusohjelma, esihenkilékoulutukset
(Porin kaupungin esihenkil6iden lukumé&ara 08/25: 180)

Henkiléston koulutusohjelma esihenkilékoulutukset,
kevat 2025
Palautteiden

Koulutustilai keskiarvo Osallistuja
Koulutusteema suuksien Ikm|Peruuntuneet |(1-6)* maara
Ty6hyvinvointi ja -
turvallisuus 3 29
Tiedolla johtaminen** 5 4,6 163
Muut
esihenkil6koulutukset 1 4
Esihenkilotyd (Eduhouse) 2 7
Koulutukset yhteensa 11 203

* Koulutuspalautteiden keskiarvoa ei ole laskettu, mikali palautteen on antanut alle 5
osallistujaa.

** Erityisen suosittuja ovat olleet Opiferus-henkiléstésuunnittelujarjestelméan
koulutukset.
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Esihenkilévalmennustarjottimen mukaiset
johtamisosaamisen kehittymista tukevat koulutukset

Suoritukset,
kevéat 2025
Lahiesihenkilotyon ammattitutkinto 6 6
Johtamisen ja
yritysjohtamisen erityisammattitutkinto 13 4
JOKO* 2 0
EMBA* 1 0

* Koulutukset ovat kesken, jatkuvat useamman vuoden.

Esihenkil6foorumit

e Tavoitteena parantaa ja suoraviivaistaa tiedonkulkua ja
viestintda kaupungin johdon ja esihenkil6iden valilla.

« Esihenkil6foorumi toteutettiin kaksi kertaa kevaalla 2025,
osallistujamé&ara yhteensa 212 henkil6a.

o0 Teemat: johdon tilannekatsaus, KVTES-tasopalkkamalli,
strategiatyd, kuntien lahijohtamisty6, kunta-alan uudet
sopimukset.

o Tilaisuudet jatkuvat syksylla 2025.

« Johtoryhmien yhteinen tilaisuus 19.3.2025.

0 Teemat: talous- ja henkiléstésuunnittelu, uudistuva intra,

kuntalaisaloitteet ja niiden kasittely.



Eduhouse—verkkokoulutuspalvelussa koulutukset — 01-06/25

Palvelun kayttagjamaara: 789

Aktiiviset kayttajat @

258 3t 32min

Itsendisesti suoritettavat koulutukset (tallenne/podcast)
» Osallistuttu 206 eri aiheiseen koulutukseen.

e Suoritusten maara: 299.

» Keskeneraisten koulutusten maara: 694.

» Kokonaiskatseluaika: 163 t 43 min.

Katsotut kurssit eri aihealueilla ®

66h
51h
50h 47h a2h
35h
3 2 25h 23h
16h | 8h 1
Oh R — ===
W Tekodly [ Tyoelamataidot Johtaminen & TySsuhdejuridikka [l Julkishallinto Digitaidot

M HR & Palkka [ Liketoiminnan perusteet [l Talous & Vero

Suosituimmat koulutukset

Tekoaly julkishallinnossa 4h 10min
Al: Tekoalyn kayton per. 3h 2Bmin
Tekoalyn tietosuoja ja ti 2h 50min
u Asiakaspalvelua eri kan 2h 28min

Keskimaarainen katseluaika @

Kokonaiskatseluaika @
909t 28min

Etakoulutukset

» Osallistuttu 89 eri aiheiseen koulutukseen.
e Suoritusten maara yhteensa 352.

» Kokonaiskatseluaika: 740 t.

Katsotut kurssit eri aihealueilla ®

868h 562h
500h
333h
166h 106h 95h 77h h
- — ) 58 43n 3h
M Julkishallinte [l Tyoelamataidot Johtaminen & Tyosuhdejuridiikka [l Digitaidot Tekoily

B HR & Palkka [ Talous & Vero

Suosituimmat koulutukset

Oppimisen tuen uudistus 48h
Ratkaisuja haastaviin kas 48h
Inklusivinen oppimisymp 33h

Traumatietoisuus arjessa 32h 30min



Kehityskeskustelut — 01-08/2025

01-08/2024 -
tilannekuva,
Ryhmaé-keskustelut  [Keskustelut keskustelut

Toimiala Yksilokeskustelut  |(osallistuneet) hteensa hteensa
Konsernipalvelut 140 2 142 95
Sivistystoimiala - Opetus ja varhaiskasvatus 877 405 1282 1125
Sivistystoimiala - Kulttuuri, liilkunta ja nuoriso 54 39 93 87
Elinvoima- ja ymparistétoimiala 81 12 93 119
Tekninen toimiala 132 5 137 119
Porin Palveluliikelaitos* 197 197 183
Porin Vesi 48 48 38
Yhteensa 1529 463 1992 1766

Lahde: Personec OSS 01.09.2025.

» Kaytyjen kehityskeskustelujen maara toisella vuosikolmanneksella (01-08/2025) ylittda selvasti vuoden
2024 vastaavan ajankohdan (01-08/24) keskustelujen maaran. Kehitys oli vuonna 2024 hyvaa verrattuna
edeltavaan vuoteen, mutta kehityskeskustelujen maaran kehitys on edelleen parantunut vuodesta 2024.
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Tyohyvinvoinnin johtaminen

Henkilostoohjelman painopisteet
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot ja kalenteripaivat

Sairauspoissaolojen kuukausitoteumat ovat olleet melko
tyypillisia. Maaliskuussa poissaoloja oli paljon.
Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla) luvuista saadaan
vertailukelpoiset.

o0 Vuodentakaiseen verrattuna sairauspoissaoloja on 2,3
o003 prosenttia vAhemman.*
— 00 Vuodelle 2025 on asetettu tavoitteeksi vahentaa
tyotapaturmapoissaoloja 10 prosenttia.
s o0 Vuodentakaiseen verrattuna tyGtapaturmapoissaoloja
on 28,2 prosenttia enemman.
12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 *raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia aina uuden kuukauden péaivityksen
Sairaus yhteydessa, joka nostaa jo raportoitujen poissaolojen maaraa
2025 2024 2023 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 2023
Kalenteripdivédd Kalenteripaivda Kalenteripaivad Poissaolojen Poissaolojen
8. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 15,48 15,84 16,61 -2,3% -6,8%
— Tyotapaturma 0,72 0,56 0,84 28,2% -13,9%
P Kaikki yhteensa 16,20 16,40 17,45 -1,2% -7,2%



Y hteismitallistetut sairauspoissaolot toimialoittain
(Ilman tydllistettyja ja tyotapaturmapoissaoloja)

Konsernipalveluissa sairauspoissaoloja on ollut vAhemman kuin viime vuonna, joka on seurausta siita, etta vuoden
2024 alussa oli useampia pitkia poissaoloja, joita ei ole ollut kuluvana vuonna. Maara on myds vahemman kuin toissa
vuonna.

Samoin Porin Palveluliikelaitoksessa on ollut sairauspoissaoloja vahemman kuin kahtena edeltavana vuonna.

Sivistystoimialalla, elinvoima- ja ymparistbtoimialla seka Porin Vedessa sairauspoissaloja on puolestaan ollut
enemman kuin viime vuonna, mutta vahemman kuin toissa vuonna.

Teknisella toimialalla on sité vastoin ollut enemman sairauspoissaoloja kuin kahtena edeltdvana vuonna.

8. Kuukausi 2023 Muutos-% vs Muutos-% vs 2023
14112 KONSERNIPALVELUT 9,5 13,1 10,0 -28 % 5%
14140 SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 16,5 16,1 16,5 2% 0%
14143 SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 112 10,4 154 7% =27 %
14145 ELINVOIMA- JAYMPARISTOTOIMIALA 104 10,0 10,6 3% 3%
14150 TEKNINEN TOIMIALA 13,2 12,5 11,2 5% 18 %
14180 Porin Palveluliikelaitos 249 28,0 29,7 -11 % -16 %

14181 Porin vesi 16,3 12,7 22,0 28 % -26 %
I Kaikki yhteensa 155 15,9 16,6 3% -7 %



Sairauspoissaolojen syyt

Avainmittari PORIN KAUPUNKI KONSERNI SIVISTYS ELYM Palveluliikelaitos Tekninen Porin Vesi
1-82025 1-82024  1-82025 1-82024 1-82025 1-82024 1-82025 1-82024 1-82025 1-82024 1-82025 1-82024 1-82025 1-82024
Terveysprosentti % 33% 26 % 48% 49% (31% 23% |40% 36% |[23% 15% |37% 34% |(36% 16%
Tules-poissaolopdivat/hlo | 2,5 2,6 1,6 3,3 1,7 1,8 0,5 1,6 7,2 7,8 3,9 2,0 7,2 6,6
Mt-poissaolopaivat/hlo 1,7 2,1 1,7 3,3 1,7 2,4 2,7 1,6 2,9 2,5 0,4 0,4 0,3 1,3
Infektiopoissaolopaivat/hlo | 1,4 11 0,4 0,3 1,6 1,3 1,0 1,0 1,5 14 0,7 0,6 1,6 1,2
O ik e Elokuun loppuun mennessa poissaolot ovat vahentyneet

1.7% (600 paivaa) "| 3.5% (1261 pdivaa)

A\l

\

Hermoston sairaudet Selka
1.8% (643 paivaa) , 5.0% (1782 paivaa)
‘\ Alaraajat

Kasvaimet
2.3% (811 paivaa)
;/.
Sairauspoissaolo Muut

10.5% (3748 paivaa)

Mielialahdiriot

o

Omailmoitus N \_

18.0% (6416 paivaa)

a
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Tapaturmat ja vammat 9.7% (3448 pdivaa)

11.0% (3909 paivaa)

‘\6.2% (2207 paivad)

3.7% (1315 paivaa)

7.2% (2559 paivaa)

Neuroottiset hdiriot
7.1% (2527 paivaa)

"~ Hengityselinten infektiosairaudet

molemmissa suurimmissa diagnoosiryhmissa: Tuki- ja
liikuntaelinoireista aiheutuvat -4 % ja mielenterveyden hairidista
aiheutuvat -14,8 % (tarkemmin seuraavalla dialla).

Alkuvuoden aikana, erityisesti maaliskuussa, on ollut viime vuotta
enemman infektiopoissaoloja, ja uusi infektiokausi alkoi jo
elokuussa aiheuttaen poissaoloja kaikilla toimialoilla elinvoima- ja
ymparistétoimialaa lukuun ottamatta.

Oheisen diagrammin "Tapaturmat ja vammat” -osio sisaltaa tyo- ja
vapaa-ajan tapaturmat (yht. 11 % kaikista poissaoloista).

o Terveystalon raportissa tyGtapaturmista aiheutuviin
poissaoloihin kirjataan myds tapaturmien jalkihoito:
poissaolopaivien muutos 9,9 %; eri henkiloita 78 kpl,
muutos -4,9 %; poissaolojakson keskimaarainen pituus, 9
pv ja muutos -5,4 %.

0 Vapaa-ajan tapaturmat: poissaolopaivien muutos +20,7 %;
eri henkil6ita 33 kpl, muutos +43,5 %; poissaolojakson
keskimaarainen pituus, 9 pv ja muutos -25,2 %.




Mielenterveyspoissaolojen erinomainen kehitys jatkuu

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet, pv/hlé
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Tuki- ja lilkuntaelinsairauksien poissaolopaivien
muutos (%): 4,0%

Eri henkil6ita 358 kpl, muutos (%): -2,5%
Jakson keskimaarainen pituus, 11 pv ja muutos
(%): 15,5%

Mielenterveyden hiiriét, pv/hlo
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* Mielenterveyspoissaolopaivien muutos (%): -
14,8%

* Eri henkil6ita 154 kpl, muutos (%): -12,0%

* Jakson keskimaardinen pituus, 14 pv ja muutos
(%): 1,7%

Erilaisista mielenterveyden
hairidista aiheutuvat poissaolot ovat
vahentyneet 14,8 %. Erityisesti pitkéat
poissaolot ovat vahentyneet.

Mt-poissaolot ovat vahentyneet
konsernipalveluissa ja sivistystoimialla.

Elymissa Mt-poissaolot ovat
lisaantyneet hieman kahden vuoden
ajan. Lisaantymista myos
palveluliikelaitoksessa.

Mt-poissaoloja on eniten 40-49 ja 50-
59-vuotiailla.

Tukl-ga liikuntaelinsairauksista
aiheutuvia poissaoloja on 4%
vahemman, ja hieman harvemmalla
henkildlla kuin edellisvuosina, mutta
poissaolot ovat jonkin verran
pidentyneet.

Ilkaryhmassa 60-64-v. Tule-
sairauspoissaolot ovat lisaantyneet.
Muissa ikaryhmissa poissaolot ovat
pysyneet samalla tasolla tai laskeneet.



TyoOterveyshuoltokustannukset

Kustannusluokka PORIN KAUPUNKI | KONSERNI | SIVISTYS ELYM PPL Tekninen Porin Vesi

1-8 2025 1-8 2024 1-82025 | 1-82024 | 1-82025 | 1-82024 | 1-82025 | 1-82024 | 1-82025 | 1-82024 | 1-82025 | 1-82024 | 1-82025 | 1-82024
Kokonaiskustannukset € | 1033 237 1144065 | 46527 52908 641 659 | 694 293 | 76 953 92 223 139636 | 150206 | 92 825 107 849 | 24 298 33373
(KL1, KL2 ja KLO)
Kokonaiskustannukset 3319 384,3 243,0 438,6 332,8 3071 309,5 343,5 458,0 482,8 248,7 292,3 389,5 536,1
€/hlo
KL1 osuus 41,34 % 40,32 % 43,21% | 41,43% | 38,27% | 37,13% | 42,09% | 40,51% | 48,11% | 44,70% | 45,86% | 47,32% | 55,91% | 49,35%
kokonaiskustannuksista
KL1 osuus 50,43 % 46,69 % 50,58% | 53,34% | 47,92% | 43,33% | 51,82% | 48,06% | 55,46% | 49,67% | 51,30% | 51,23% | 60,52% | 55,69%
kelakorvattavista kust.
KL2 osuus 49,57% 53,31% 49,42% | 46,66% | 52,08% | 56,67% | 48,18% | 51,94% | 44,54% | 50,33% | 48,70% | 48,77% | 39,48% | 44,31%
kelakorvattavista kust.

» Tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset ovat elokuun loppuun mennessa 1 033 237 €, ja n. 10 % pienemmat kuin vuonna 2024.
« Tyontekijakohtaiset kustannukset ovat suurimmat PPL:ssa, jossa my0s sairauspoissaoloja ja tydokykyhaasteita on muihin toimialoihin verraten runsaasti.
* Ennaltaehkéaisevan tyoterveyshuollon (KL1) osuus kustannuksista on kasvanut, mika on myonteinen kehityssuunta.

« Eniten kustannuksia syntyy sairauskaynneista (laakari), joissa 20 -30 minuutin vastaanottoaikojen kustannukset ovat nousseet.

» Toiseksi eniten kustannuksia syntyy neuvonta- ja ohjauskaynneista, joissa tyofysioterapeutin kustannukset/ kaynnit ovat lisdantyneet.
» Kolmanneksi suurin kustannus syntyy laboratoriokustannuksista, joissa pienté laskua lahes kaikissa tutkimuksissa.

Vuoden 2024 tydterveyshuoltokustannusten Kela-korvaus:

Kelaan ilmoitetut, vuoden 2024 sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset olivat 1 542 626,91 €.
» korvausluokassa | 694 228,80 €, joista Kela hyvaksyi 658 786,21 €.
» korvausluokassa Il 848 396,11 €, joista Kela hyvaksyi 805 360,86 €.
Korvauksen maara hyvaksytyista kustannuksista:
» korvausluokassa | 395 271,73 €.
» korvausluokassa Il 291 828,60 €.
yhteensa 687 100,33 €

Vuoden 2024 tydterveyshuoltokustannukset ovat Kela korvausten jalkeen 855 526,58 €.




Tyo6turvallisuuden tunnuslukuja
_

TyoOtapaturmailmoitukset

Turvallisuushavaintoilmoitukset* 248 282 -12,1 34 kpl
Ty6tapaturmista aiheutuvat 1384 1072 +29,1 312 kpl
poissaolot

Vakuutusyhtion korvaamien tapaturmien maara on vahentynyt 3,4 % (7kpl) vuosina 2023-2025.
*turvallisuushavaintojen tekeminen on ennaltaehkaisevaa toimintaa, ja niiden tekemisessa tulee aktivoitua

TyoOtapaturmat kpl 1.1-31.6.2023 1.1-31.6.2024 1.1-31.6.2025

TyOpaikkatapaturma

Tyomatkapaturma 37 56 41
Muualla sattunut tapat. 2 3 3
Tyoliikekipeytyminen 1 7 0
Ammattitautiepaily 0 2 0

Yhteensa 183 206 199



